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I. Общие положения

1.1. Цель программы: совершенствование и (или) получение новых компетенций,
необходимых для профессиональной деятельности в сфере закупок, и (или) повышение
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в сфере закупок.

Программа, реализуемая АНО ДПО «ЦПР ПРОФИ», разработана в соответствии с:
 Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
 Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам»;

 Приказом Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении
профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок».

В результате освоения программы слушатель должен обладать следующими
профессиональными компетенциями:

 владеть навыками, необходимыми для предварительного сбора данных о потребностях,
ценах на товары, работы, услуги и подготовки закупочной документации

 умением обрабатывать результаты закупки и заключения контракта
 составлять планы и обоснования закупок, осуществлять процедуру закупок
 самостоятельно принимать решения по вопросам разработки и размещения плана-

графика закупки в единой информационной системе, контроля работы приемочной комиссии.

1.2. Планируемые результаты обучения: специалисты, прошедшие обучение по
дополнительной профессиональной программе должны:

знать:
 требования законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов,

регулирующих деятельность в сфере закупок;
 основы гражданского, бюджетного, земельного, трудового и административного

законодательства в части применения к закупкам;
 основы антимонопольного законодательства;
 основы бухгалтерского учета в части применения  к закупкам;
 особенности ценообразования на рынке (по направлениям);
 методы определения и обоснования начальных (максимальных) цен контракта;
 права, обязанности и функции (полномочия) комиссий по осуществлению закупок;
 права, обязанности и функции (полномочия) контрактной службы, контрактного

управляющего;
 способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
 процедуры различных способов определения поставщиков (подрядчиков,

исполнителей), их содержание, особенности осуществления отдельных видов закупок;
 условия и порядок заключения, исполнения, изменения, расторжения контрактов;
уметь:
 осуществлять предварительный сбор данных о потребностях, ценах на товары, работы,

услуги;
 осуществлять мониторинг рынка предмета закупок для государственных и

муниципальных нужд;
 обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, статистически ее

обрабатывать и формулировать аналитические выводы
 разрабатывать план закупок;
 осуществлять подготовку изменений для внесения в план закупок;
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 размещать в единой информационной системе план закупок и внесенные в него
изменения;

 разрабатывать план-график;
 осуществлять подготовку изменений для внесения в план-график,
 размещать в единой информационной системе план-график и внесенные в него

изменения;
 определять и обосновывать начальной (максимальной) цены контракта;
 осуществлять подготовку и размещение в единой информационной системе извещений

об осуществлении закупок;
 осуществлять подготовку и размещение в единой информационной системе

документации о закупках и проектов контрактов;
 осуществлять подготовку и направление приглашений принять участие в определении

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;
 обеспечивать осуществление закупок, в том числе заключение контрактов;
 оценивать результаты и подводить итоги закупочной процедуры;
 участвовать в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения

поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
 осуществлять подготовку материалов для выполнения претензионной работы;
 организовывать в случае необходимости на стадии планирования закупок

консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвовать в таких
консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках
товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения
государственных и муниципальных нужд;

 составлять и оформлять отчет, содержащий информацию об исполнении контракта, о
соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем
исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о
санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или его неисполнением,
об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, об изменении контракта или
о расторжении контракта;

владеть:
 профессиональными знаниями, включая знание Конституции РФ, федеральных

законов, указов Президента РФ и постановлений Правительства РФ, иных нормативных
правовых актов и служебных документов, регулирующих законодательство Российской
Федерации и иные нормативные правовые акты о контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Базовые требования к содержанию Программы
Настоящая Программа отвечает следующим требованиям:
 отражает квалификационные требования специалистов, осуществляющих

организационные функции в сфере закупок;
 не противоречит государственным образовательным стандартам высшего и среднего

профессионального образования;
 ориентирована на современные образовательные технологии и средства обучения

(обучение проводится с использованием дистанционных технологий);
 соответствует установленным правилам оформления программ.
Содержание Программы определяется учебным планом и учебной программой.

Требования к результатам освоения программы:
Слушатели, освоившие программу, должны обладать профессиональными

компетенциями, включающими в себя способность:
 применения современных методик и приборов, применяемых в данной области;
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 действовать в соответствии с нормативными законодательными актами, принятыми в
данной сфере деятельности;

 добиваться улучшения результатов в работе путем реализации знаний, полученных
после обучения по данной образовательной программе.

1.3. Срок освоения программы: нормативная трудоемкость обучения по данной
Программе составляет 260 часов, включая все виды аудиторной и внеаудиторной
(самостоятельной) учебной работы слушателя.

1.4. Нормативные документы для разработки программы:
Федеральные законы:
1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании

в Российской Федерации»;
2. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
3. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;
4. Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
Постановления Правительства РФ:
5. Постановление Правительства РФ от 17.10.2013 № 929 «Об установлении

предельного значения начальной (максимальной) цены контракта (цены лота), при превышении
которых не могут быть предметом одного контракта (одного лота) лекарственные средства с
различными международными непатентованными наименованиями или при отсутствии таких
наименований с химическими, группировочными наименованиями»;

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 04.09.2013 № 775 «Об
установлении размера начальной (максимальной) цены контракта при осуществлении закупки
товара, работы, услуги, при превышении которой в контракте устанавливается обязанность
поставщика (подрядчика, исполнителя) предоставлять заказчику дополнительную
информацию»;

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 728 «Об
определении полномочий федеральных органов исполнительной власти в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и о внесении изменений
в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

8. Постановление Правительства РФ от 22.11.2012 № 1211 «О ведении реестра
недобросовестных поставщиков, предусмотренного Федеральным законом "О закупках товаров,
работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

9. Постановление Правительства РФ от 10.09.2012 № 908 «Об утверждении Положения
о размещении на официальном сайте информации о закупке»;

10. Постановление Правительства РФ от 17.09.2012 № 932 «Об утверждении Правил
формирования плана закупки товаров (работ, услуг) и требований к форме такого плана»;

Нормативные документы министерств и ведомств:
11. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального

стандарта «Специалист в сфере закупок»;
12. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 626н «Об утверждении профессионального

стандарта «Эксперт в сфере закупок»;
13. Приказ Минэкономразвития России от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении

Методических рекомендаций по применению методов определения начальной (максимальной)
цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком,
исполнителем)»;

14. Приказ Минэкономразвития России № 182, Казначейства России № 7н от 31.03.2015
«Об особенностях размещения в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию
указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на

http://roszakupki.ru/upload/laws/44-FZ/929.docx
http://roszakupki.ru/upload/laws/44-FZ/pp775.pdf
http://roszakupki.ru/upload/laws/pp728.rtf
http://roszakupki.ru/upload/laws/44-FZ/pMER567.pdf
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поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на
2015 - 2016 годы»;

Иные нормативные документы:
15. Методические рекомендации по разработке основных профессиональных

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом
соответствующих профессиональных стандартов;

16. Методические рекомендации по реализации дополнительных профессиональных
программ повышения квалификации в сфере закупок Министерства экономического развития
РФ № 5594-ЕЕ/Д28 и Министерства образования и науки РФ № АК-553/06.

1.5. Категории слушателей:
Заказчики, уполномоченные органы, уполномоченные учреждения, занятые в сфере

закупок, в том числе выполняющие функции члена комиссии по осуществлению закупок,
работника контрактной службы, контрактного управляющего; органы по регулированию
контрактной системы в сфере закупок, органов, уполномоченных на осуществление контроля в
сфере закупок, органы аудита в сфере закупок; работники специализированных организаций,
привлекаемых для выполнения отдельных функций по определению поставщика (подрядчика,
исполнителя).

1.6. Требования к уровню их подготовленности:
 лица, имеющие среднее профессиональное образование и (или) высшее (высшее

профессиональное) образование;
 лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

1.7. Форма обучения: очно-заочная, заочная (с использованием дистанционных
образовательных технологий).

Язык обучения: русский.

1.8. Форма аттестации: экзамен (тестирование), выпускная квалификационная работа.

1.9. Организационно-педагогические условия:
АНО ДПО «ЦПР ПРОФИ» располагает материально-технической базой,

соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей
проведение всех видов учебных занятий, предусмотренных учебным планом.

Каждому слушателю в течение всего периода обучения предоставляется индивидуальный
неограниченный доступ к одной или нескольким электронно-библиотечным системам
(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде.
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-
образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из любой точки, при
условии ее подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -
сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:
 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам,
указанным в рабочих программах;

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и
результатов освоения программы;

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация
которых предусмотрена с применением дистанционных образовательных технологий;

 формирование электронного портфолио слушателя, в том числе сохранение работ
обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного
процесса;
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 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается
соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование
электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству
Российской Федерации.

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации
соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе
«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего
профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11
января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта
2011 г., регистрационный № 20237).

В случае, если педагогический работник не имеет установленной специальной подготовки
или стажа работы, но обладает достаточным практическим опытом и выполняет качественно и в
полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации
аттестационной комиссии он назначается на соответствующую должность так же, как и лицо,
имеющее специальную подготовку и стаж работы.

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
программы

Учебные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий
лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций,
текущего контроля и промежуточной аттестации. Помещения укомплектованы
специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для
представления учебной информации.

Для проведения занятий лекционного типа в наличии имеются комплекты
демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические
иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам.

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду.

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными
аналогами, позволяющими слушателям осваивать учебный материал Программы.

Оргтехника обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного
обеспечения.

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная
информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25
слушателей, обучающихся по программе.

Слушателям обеспечен удаленный доступ, в том числе в случае применения электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным
базам данных и информационным справочным системам.

Организация дистанционного обучения
Доступ слушателей к электронной информационно-образовательной среде

осуществляется с помощью присваиваемых и выдаваемых им логинов и паролей.
Логин и пароль состоит из буквенных и цифровых символов, генерируемых случайным

образом датчиком случайных чисел.
Слушателю одновременно с направлением логина и пароля, также выдается инструкция

пользователя по работе в электронной информационно-образовательной среде.
Введя логин и пароль, слушатель получает доступ к электронным информационным

ресурсам и электронным образовательным ресурсам.
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Электронные информационные ресурсы представляют собой базу законодательных,
нормативных правовых актов, нормативно-технических документов, национальных стандартов
по Программе.

Электронные образовательные ресурсы представляют собой учебные материалы,
разработанные на основе законодательных, нормативных правовых актов, нормативно-
технических документов, национальных стандартов.

Учебный материал разбит на функционально независимые модули.
При изучении каждого модуля слушатель имеет возможность направлять вопросы

(замечания, предложения и т.п.) в адресАНОДПО «ЦПРПРОФИ» в реальном режиме времени.
Ответы на поставленные вопросы направляются либо слушателю непосредственно, либо

(если вопросы носят общий характер) посредством организации и проведения вебинара в
согласованное время.

Модули могут изучаться слушателями в строго определенной последовательности.
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2.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
«УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ЗАКУПКАМИ»

Форма обучения: очно-заочная (обучение с применением дистанционных образовательных
технологий)

№
п/п

Наименование
дисциплин (модулей) Всего

часов

В том числе

Форма
контроля
знаний

Объём
аудиторных
занятий

Объём
самост
оятель
ной

работыЛекции
Практич
еские
занятия

Модуль 1. Основы контрактной
системы 16 1 15 Зачёт

1.1 Основные понятия и принципы
контрактной системы 5 0,25 4,75

1.2 Информационное обеспечение
контрактной системы_ 5 0,25 4,75

1.3
Контрактная служба. Контрактный
управляющий. Комиссия по
осуществлению закупок

6 0,5 5,5

Модуль 2. Законодательство Российской
Федерации о контрактной системе в
сфере закупок

34 3 31 Зачёт

2.1 Российское законодательство:
структура и иерархия 5 0,5 4,5

2.2
Введение в систему
законодательства о контрактной
системе

5 0,25 4,75

2.3 Особенности внесения изменений в
Закон о контрактной системе и НПА 4 0,25 3,75

2.4
Разъяснения по применению норм
действующего законодательства в
сфере закупок

5 0,5 4,5

2.5 Понятие антикоррупционного
соглашения 5 0,5 4,5

2.6 Обжалование действия в ФАС при
проведении закупок 5 0,5 4,5

2.7 Антимонопольный комплаенс 5 0,5 4,5
Модуль 3. Планирование и обоснование
закупок 50 3 47 Зачёт

3.1 Нормативно-правовая база
планирования закупок 6 0,25 5,75

3.2 Срок формирования и утверждения
плана-графика 6 0,25 5,75

3.3 Правила формирования плана-
графика 5 0,25 4,75

3.4 Изменения плана-графика 6 0,5 5,5
3.5 Осуществление контроля при

планировании закупок 5 0,25 4,75

3.6 Ответственность за нарушения при
планировании 6 0,25 5,75

3.7 Нормирование закупок 5 0,5 4,5
3.8 Обоснование начальной

(максимальной) цены контракта 6 0,5 5,5
3.9 Идентификационный код закупки 5 0,25 4,75

http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-6
http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-6
http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-6
http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-7
http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-7
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Модуль 4. Осуществление закупок 69 5 64 Зачёт
4.1 Требования к участникам закупки 7 0,5 6,5

4.2
Порядок применения преимуществ,
установленных отдельным
категориям участников закупок

7 0,5 6,5

4.3
Механизмы защиты от
недобросовестных поставщиков
(подрядчиков, исполнителей)

7 0,5 6,5

4.4 Описание объекта закупки 7 0,5 6,5

4.5
Способы определения поставщиков
(подрядчиков, исполнителей):
общая характеристика способов

7 0,5 6,5

4.6 Порядок проведения электронного
аукциона 6 0,5 5,5

4.7 Порядок проведения электронного
запроса котировок 7 0,5 6,5

4.8 Проведение электронного конкурса 7 0,5 6,5

4.9
Закупка у единственного
поставщика (подрядчика,
исполнителя)

7 0,5 6,5

4.10 Национальный режим
при осуществлении закупок 7 0,5 6,5

Модуль 5. Контракт 29 2 27 Зачёт
5.1 Обязательные условия контракта 6 0,25 5,75

5.2
Порядок заключения контракта по
результатам электронной
процедуры закупки

7 0,5 6,5

5.3 Порядок изменения условий
контракта 6 0,5 5,5

5.4 Порядок расторжения контракта 6 0,5 5,5
5.5 Сроки направления сведений о

контракте в реестр контрактов 4 0,25 3,75
Модуль 6. Мониторинг, контроль и
ответственность в сфере закупок 53 2 51 Зачёт
6.1 Мониторинг в сфере закупок 7 0,25 6,75
6.2 Аудит в сфере закупок 6 0,25 5,75
6.3 Ведомственный контроль 7 0,25 6,75
6.4 Общественный контроль и

общественное обсуждение закупок 6 0,25 5,75
6.5 Общественное обсуждение закупок 6 0,25 5,75
6.6 Ответственность за нарушение

законодательства в сфере закупок 6 0,25 5,75

6.7 Административная ответственность
в закупках 7 0,25 6,75

6.8
Реестр недобросовестных
поставщиков
(подрядчиков, исполнителей)

8 0,25 7,75

Модуль 7. Особенность осуществления
закупок в новых регионах 7 7 Зачёт

Итоговая аттестация 2 2
Экзамен

(тестирова
ние)

ИТОГО 260 16 244
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ПРОФЕССИНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
«УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ЗАКУПКАМИ»

Форма обучения: заочная (обучение с применением дистанционных образовательных
технологий)

№
п/п

Наименование
дисциплин (модулей) Всего

часов

В том числе

Форма
контроля
знаний

Объём
аудиторных
занятий

Объём
самост
оятель
ной

работыЛекции
Практич
еские
занятия

Модуль 1. Основы контрактной
системы 16 16 Зачёт

1.1 Основные понятия и принципы
контрактной системы 5 5

1.2 Информационное обеспечение
контрактной системы_ 5 5

1.3
Контрактная служба. Контрактный
управляющий. Комиссия по
осуществлению закупок

6 6

Модуль 2. Законодательство Российской
Федерации о контрактной системе в
сфере закупок

34 34 Зачёт

2.1 Российское законодательство:
структура и иерархия 5 5

2.2
Введение в систему
законодательства о контрактной
системе

5 5

2.3 Особенности внесения изменений в
Закон о контрактной системе и НПА 4 4

2.4
Разъяснения по применению норм
действующего законодательства в
сфере закупок

5 5

2.5 Понятие антикоррупционного
соглашения 5 5

2.6 Обжалование действия в ФАС при
проведении закупок 5 5

2.7 Антимонопольный комплаенс 5 5
Модуль 3. Планирование и обоснование
закупок 50 50 Зачёт

3.1 Нормативно-правовая база
планирования закупок 6 6

3.2 Срок формирования и утверждения
плана-графика 6 6

3.3 Правила формирования плана-
графика 5 5

3.4 Изменения плана-графика 6 6
3.5 Осуществление контроля при

планировании закупок 5 5

3.6 Ответственность за нарушения при
планировании 6 6

3.7 Нормирование закупок 5 5
3.8 Обоснование начальной

(максимальной) цены контракта 6 6

http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-6
http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-6
http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-6
http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-7
http://m2.kurskpk.ru/course/view.php?id=121#section-7
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3.9 Идентификационный код закупки 5 5
Модуль 4. Осуществление закупок 69 69 Зачёт
4.1 Требования к участникам закупки 7 7

4.2
Порядок применения преимуществ,
установленных отдельным
категориям участников закупок

7 7

4.3
Механизмы защиты от
недобросовестных поставщиков
(подрядчиков, исполнителей)

7 7

4.4 Описание объекта закупки 7 7

4.5
Способы определения поставщиков
(подрядчиков, исполнителей):
общая характеристика способов

7 7

4.6 Порядок проведения электронного
аукциона 6 6

4.7 Порядок проведения электронного
запроса котировок 7 7

4.8 Проведение электронного конкурса 7 7

4.9
Закупка у единственного
поставщика (подрядчика,
исполнителя)

7 7

4.10 Национальный режим
при осуществлении закупок 7 7

Модуль 5. Контракт 29 29 Зачёт
5.1 Обязательные условия контракта 6 6

5.2
Порядок заключения контракта по
результатам электронной
процедуры закупки

7 7

5.3 Порядок изменения условий
контракта 6 6

5.4 Порядок расторжения контракта 6 6
5.5 Сроки направления сведений о

контракте в реестр контрактов 4 4
Модуль 6. Мониторинг, контроль и
ответственность в сфере закупок 53 53 Зачёт
6.1 Мониторинг в сфере закупок 7 7
6.2 Аудит в сфере закупок 6 6
6.3 Ведомственный контроль 7 7
6.4 Общественный контроль и

общественное обсуждение закупок 6 6
6.5 Общественное обсуждение закупок 6 6
6.6 Ответственность за нарушение

законодательства в сфере закупок 6 6

6.7 Административная ответственность
в закупках 7 7

6.8
Реестр недобросовестных
поставщиков
(подрядчиков, исполнителей)

8 8

Модуль 7. Особенность осуществления
закупок в новых регионах 7 7 Зачёт

Итоговая аттестация 2 2
Экзамен

(тестирова
ние)

ИТОГО 260 260



13

2.2 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
«УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ

ЗАКУПКАМИ»

Срок освоения программы – 260 акад. часов (очно-заочная).
Программа обучения проходит в рамках 33 рабочих дня.
Календарный учебный график рассчитан на обучение в режиме 7-ми дневной рабочей недели;

ежедневное обучение в объеме 8 академических часов (очно – 16 часов).

дни

вид
занятий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

лекции + +

практические
занятия

самостоятель
ная работа + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

контрольные
занятия +

консультации +

итоговая
аттестация +

Срок освоения программы – 260 акад. часов (заочная).
Программа обучения проходит в рамках 33 рабочих дня.
Календарный учебный график рассчитан на обучение в режиме 7-ми дневной рабочей недели;

ежедневное обучение в объеме 8 академических часов.

дни

вид
занятий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33

лекции

практические
занятия

самостоятель
ная работа + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

контрольные
занятия +

консультации +

итоговая
аттестация +
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2.3 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ПРОФЕССИНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ
«УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ЗАКУПКАМИ»

Модуль 1. Основы контрактной системы
Основные понятия и принципы, применяемые в контрактной системе в сфере закупок

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
Определение понятий: контрактная система в сфере закупок, поставщик (подрядчик,

исполнитель), закупка, участник закупки, заказчик (государственный, муниципальный),
контракт (государственный, муниципальный), контракт жизненного цикла, единая
информационная система, специализированная организация, федеральный орган
исполнительной власти по регулированию контрактной системы в сфере закупок, контрольный
орган в сфере закупок, орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации по
регулированию контрактной системы в сфере закупок, эксперт, экспертная организация,
совокупный годовой объем закупок. Разъясняются принципы контрактной системы в сфере
закупок.

Цели и задачи создания и функционирования контрактной системы.
Разъясняются задачи осуществления закупок для обеспечения федеральных нужд, нужд

субъектов Российской Федерации и муниципальных нужд в соответствии с Федеральным
законом № 44-ФЗ: достижение целей и реализация мероприятий, предусмотренных
государственными программами Российской Федерации; исполнение международных
обязательств Российской Федерации, реализация межгосударственных целевых программ;
выполнение функций и полномочий государственных органов Российской Федерации, органов
управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации,
государственных органов субъектов Российской Федерации, органов управления
территориальными внебюджетными фондами, муниципальных органов, за исключением
выполняемых в соответствии с п. 1 и 2 ст. 13 Федерального закона № 44-ФЗ функций и
полномочий.

Контрактная служба (контрактный управляющий) и комиссии по осуществлению закупок.
Дано определение понятий: контрактная служба, контрактный управляющий. Функции и

полномочия.
Информационное обеспечение контрактной системы в сфере закупок, единая

информационная система, порядок организации документооборота
Разбираются задачи создания и порядок функционирования единой информационной

системы (далее – ЕИС). Содержание ЕИС: планы-графики, реестр контрактов, единый реестр
участников закупки, реестр банковских гарантий, реестр жалоб, плановых и внеплановых
проверок и др. Порядок установления требований к формированию и размещению в единой
информационной системе, на электронной площадке, специализированной электронной
площадке информации и документов, предусмотренных Федеральным законом № 44-ФЗ.
Доступность сведений. Как происходит интеграция информационных систем, указанных в ч. 7
ст. 4 Федерального закона № 44-ФЗ. Государственная информационная система: понятие,
обеспечение.

Особенности проведения электронных процедур, закрытых электронных процедур.
Порядок проведения электронных процедур, закрытых электронных процедур, в том

числе направление участниками закупок запросов о даче разъяснений положений извещения об
осуществлении закупки и (или) документации о закупке, подача участниками закупок заявок на
участие в закупке, предложений о цене контракта, окончательных предложений, предоставление
комиссии по осуществлению закупок доступа к указанным заявкам, сопоставление предложений
о цене контракта участников закупки, формирование протоколов, заключение контракта с
победителем закупки. Перечень операторов электронных площадок, которые соответствуют
требованиям, установленным п. 1 и 2 ч. 2 ст. 24.1 Федеральным законом № 44-ФЗ, а также
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перечень операторов специализированных электронных площадок, которые соответствуют
требованиям, установленным п. 1 и 3 ч. 2 ст. 24.1 Федеральным законом № 44-ФЗ. Обмен
информацией, связанной с аккредитацией на электронной площадке, специализированной
электронной площадке и проведением электронных процедур, закрытых электронных процедур,
между участником закупки, заказчиком, оператором электронной площадки, оператором
специализированной электронной площадки осуществляется на электронной площадке,
специализированной электронной площадке в форме электронных документов.

Модуль 2. Законодательство Российской Федерации о контрактной системе в сфере
закупок

Действующая российская нормативная правовая база, регламентирующая вопросы
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
Российская нормативно-правовая база в сфере закупок для обеспечения государственных и
муниципальных нужд

Разбираются основные положения законодательство Российской Федерации о
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд:

 Конституции Российской Федерации,
 Гражданского кодекса Российской Федерации,
 Бюджетного кодекса Российской Федерации
 Федерального закона № 44-ФЗ.
 других федеральных законов, регулирующих отношения, указанные в ч. 1 ст. 1

Федерального закона № 44-ФЗ.
Применение антимонопольного законодательства при осуществлении закупок товаров,

работ и услуг. Рассматривается порядок обжалования действия (бездействия) заказчика,
уполномоченного органа, уполномоченного учреждения, специализированной организации,
комиссий по осуществлению закупок и их членов, должностных лиц контрактной службы,
контрактных управляющих. Требования к оформлению и содержанию жалобы. Обоснование
возврата жалобы.

Модуль 3. Планирование и обоснование закупок.
Планирование и обоснование закупок. Перечень источников осуществления закупок для

бюджетных учреждений. Порядок размещения в единой информационной системе. Случаи
распространения положений Федерального закона № 44-ФЗ при обеспечении инвестиционных
проектов. Оценка обоснованности закупки.

Понятие и порядок формирования и изменения планов-графиков закупок для обеспечения
государственных и муниципальных нужд. Перечень сведений, содержащихся в плане-графике.
Требования к оформлению плана-графика, порядок размещения в единой информационной
системе. Порядок внесения изменений в планы-графики

Начальная (максимальная) цена контракта, цена контракта, заключаемого с единственным
поставщиком, подрядчиком, исполнителем, начальная сумма цен единиц товара, работы, услуги.
Методы определения. Определение понятия начальная (максимальная) цена контракта. Методы
обоснования: метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка), нормативный метод,
тарифный метод,  проектно-сметный метод, затратный метод. Методические рекомендации по
применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с
единственным поставщиком.
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Модуль 4. Осуществление закупок
Способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей): общая характеристика

способов, основные правила работы. Перечень конкурентных закупок: конкурсы (открытый
конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс, закрытый конкурс, закрытый
конкурс с ограниченным участием, закрытый двухэтапный конкурс); аукционы (электронный
аукцион, закрытый аукцион); запрос котировок; запрос предложений. Определение,
особенности, требования. Обмен информацией, взимание платы.

Условия в определении поставщика, подрядчика, исполнителя. Порядок размещения
информации об ограничении участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя).
Случаи преимущества при осуществлении закупок. Участие учреждений и предприятий
уголовно-исполнительной системы в закупках. Участие организаций инвалидов в закупках.
Участие субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих
организаций в закупках. Перечень случаев признания не состоявшимися определения
поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Условие о привлечении к исполнению контрактов
субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально
ориентированных некоммерческих организаций в случае, предусмотренном ч. 5 ст. 30
Федерального закона № 44-ФЗ, включается в контракты с указанием объема такого привлечения,
установленного в виде процента от цены контракта.

Требования к участникам закупки. Перечень требований к участникам закупки.
Дополнительные требования. Перечень документов, которые подтверждают соответствие
участников закупок дополнительным требованиям. Порядок проведения проверки соответствия
участников закупки требованиям. Случаи отказа заказчика от заключения контракта с
победителем определения поставщика (подрядчика, исполнителя) Порядок обжалования
решения об отстранении участника закупки от участия в определении поставщика (подрядчика,
исполнителя) или отказ от заключения контракта с победителем определения поставщика
(подрядчика, исполнителя.

Обеспечение заявок на участие в конкурсах и аукционах. Выбор способа обеспечения
заявки на участие в конкурсе или аукционе. Формы обеспечения заявки. Требование об
обеспечении заявки на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя). Перечень
случаев возврата денежных средств, внесенных в качестве обеспечения заявки на участие в
конкурсе или аукционе. Режим использования специального счета. Порядок расчета размера
обеспечения заявки на участие в конкурсе или аукционе. Сроки направления в банк информации
об участнике закупки.

Описание объекта закупки. Правила описания объекта закупки. Особенности содержания
документации при осуществлении закупки по строительству, реконструкции, капитальному
ремонту, сносу строительного объекта.

Порядок проведения конкурентных способов определения поставщика, подрядчика,
исполнителя. Определение понятия открытый конкурс. Извещение о проведении открытого
конкурса: информация, требования. Конкурсная документация: перечень требований,
дополнительные требования. Правила оформления заявки на участие в открытом конкурсе.

Порядок проведения не конкурентных способов определения поставщика, подрядчика,
исполнителя.

Перечень случаев закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).
Особенности оформления.

Модуль 5. Контракты
Структура контрактов и их заключение. Условия заключения контрактов, обязательные

условия. Особенности определения цены. Порядок начисления пени.
Термины и определения при составлении. Перечень антидемпинговых мер. Обеспечение

контракта. Случаи предоставления обоснования. Условия банковской гарантии. Реестры
банковских гарантий. Сроки рассмотрения. Реестр контрактов.
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Порядок заключения, исполнения, изменения и расторжения контрактов. Проведение
экспертизы по исполненным контрактам и привлечение экспертов. Особенности исполнения
контракта. Изменение, расторжение контракта. Обязанности Заказчика в ситуации принятия
решения об одностороннем отказе от исполнения контракта. Обеспечение исполнения
контракта. Эксперты, экспертные организации.

Модуль 6. Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и интересов участников
закупок

Мониторинг, аудит и контроль в сфере закупок. Цели осуществления мониторинга.
Содержание аналитического отчета. Порядок проведения аудита. Органы контроля в сфере
закупок. Процедура контроля. Плановые и внеплановые проверки. Порядок принятия решений
по проведенной проверке.

Контроль в сфере закупок. Ведомственный контроль в сфере закупок. Контроль в сфере
закупок, осуществляемый заказчиком.Общественный контроль.

Ответственность за нарушение законодательства РФ и иных нормативных правовых актов
о контрактной системе в сфере закупок. Виды ответственности за нарушение законодательства
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере
закупок.

Реестр не добросовестных поставщиков. Порядок ведения реестра недобросовестных
поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Перечень информации, включаемой в реестр.
Порядок действий в случае расторжения контракта по решению суда.

Модуль 7. Бюджетное право
Бюджетный кодекс.Понятие, роль и виды бюджетов. Бюджетное устройство Российской

Федерации. Принципы бюджетной системы РФ. Понятие, стадии и принципы бюджетного
процесса. Полномочия бюджетного процесса. Бюджетный процесс: в субъектах РФ,
муниципальных образованиях.

Понятие и формы бюджетного контроля. Цели государственного и муниципального
бюджетного контроля. Основные принципы и задачи. Ревизия и проверка – основные формы
проведения контрольно-бюджетных мероприятий. Бюджетный контроль, осуществляемый
органами исполнительной власти.

Бюджетное право – понятие, предмет и методы регулирования. Определение понятия
«бюджет». Юридическое (правовое) значение. Федеральный бюджет, бюджеты субъектов РФ и
местные (муниципальные) бюджеты. Группы государственного и муниципального бюджетного
контроля. Внутренний и внешний бюджетный контроль. Санкции в бюджетном праве.

Понятие и сущность бюджетной компетенции (прав). Определение понятия «бюджетная
компетенция». Принципиальные элементы: права и обязанности, предметы ведения,
полномочия. Бюджетная компетенция субъектов РФ, муниципальных образований. Реализация
бюджетной компетенции.

Понятие и правовые основы государственных и муниципальных доходов. Система
государственных и муниципальных доходов. Доходы бюджетов - понятие и классификация.
Неналоговые доходы государства и муниципальных образований. Налоговые доходы
государства и муниципальных образований. Дефицит бюджета. Федеральные налоги и сборы.
Специальные налоговые режимы. Региональные налоги и сборы. Местные налоги и сборы.

Понятие и принципы межбюджетных правоотношений. Правовой режим межбюджетных
трансфертов. Понятие и формы расходов бюджета. Бюджетное финансирование. Расходные
обязательства – понятие и разграничение в бюджетной системе. Правовые основы бюджетных
инвестиций. Понятие, виды и правовые основы целевых денежных фондов. Резервные фонды.
Правовой режим внебюджетных фондов как звена бюджетной системы.

Понятие и значение государственного и муниципального кредита. Принципы
государственного кредита. Государственный долг управление им. Правовое регулирование
муниципального долга. Муниципальный долг и управление им.
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Модуль 8. Гражданское право
Классификация юридических лиц. Акционерные общества. Заключение договора

поставки товаров для государственных или муниципальных нужд. Общества с ограниченной
ответственностью. Общество с дополнительной ответственностью. Хозяйственные
товарищества и общества. Некоммерческие организации. Полное товарищество.
Производственные кооперативы. Товарищество на вере.

Понятие и значение договоров. Виды договоров. Договор подряда на выполнение работ
для государственных нужд. Договор бытового подряда. Договор коммерческого и социального
найма. Договор транспортной экспедиции. Договор перевозки груза. Договор подряда на
выполнение проектных работ. Договор перевозки пассажиров. Договор пожизненного
содержания с иждивением. Договор строительного подряда. Договор поставки для
государственных нужд. Пожизненная рента. Договор продажи предприятия. Договор
энергоснабжения. Договор продажи недвижимости. Общие положения о купле-продаже.
Поручительство. Банковская гарантия.

Содержание, форма и заключение договоров. Понятие и виды сроков. Общая долевая
собственность. Общая совместная собственность. Общие положения о договорах ренты и
пожизненного содержания с иждивением.

Право государственной и муниципальной государственной собственности. Система
гражданского права. Сроки осуществления гражданских прав. Право собственности
юридических лиц.

Модуль 9. Деловой этикет
Служебный этикет. Определение понятий «этикет», «служебный этикет». Основные

функции. Правила приветствия, представления, знакомства.
Культура деловой переписки. Стандарты деловой переписки. Формы деловой

корреспонденции. Требования к оформлению: тема письма, структура, стиль и язык. Культура
деловых совещаний.

Этикет телефонных разговоров. Особенности общения по телефону. Фразы для начала
разговора. Как корректно ответить на входящий звонок.

Технология делового общения.Деловая беседа: определение понятия, функции, структура
и характеристика основных этапов. Этапы подготовки к деловой беседе. Методы снятия
напряжения для установления контакта. Как правильно сформулировать вопросы: открытые,
закрытые, альтернативные. Техники аргументации. Как высказать замечание собеседнику.
Принятие решений и заключение договоренностей. Деловые переговоры: определение понятия,
стратегии деловых переговоров.
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2.4 ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
ПРОФЕССИНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

«УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ЗАКУПКАМИ»

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ В ФОРМЕ ТЕСТИРОВАНИЯ

1. Несет ли Заказчик ответственность за вред, причинённый физическому или
юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействий) специализированной
организации, совершенных в пределах полномочий, переданных ей Заказчиком и
осуществляющей действия от имени Заказчика?

a) нет;
б) да, полную ответственность;
в) да, солидарная ответственность со специализированной организацией;
г) да, если специализированная организация докажет, что Заказчик умышленно ввел её в

заблуждение.

2. В течении какого времени, Комиссия имеет право рассматривать единственную
заявку при проведении электронного аукциона, если на момент окончания подачи заявок,
установленный в документации подана одна заявка?

а) 7 дней с момента поступления заявок;
б) 3 раб. дней с момента поступления заявки;
в)  в соответствии со сроком, установленными в документации электронного аукциона.

3. Каким образом Заказчик (Уполномоченный орган) отражает в документации о
закупке расчет начальной (максимальной) цены контракта в случае использования
ответов на запросы информации о ценах, полученных от потенциальных участников
размещения заказа?

а) ссылкой на официальные сайты потенциальных участников размещения заказа;
б) имеет право не указывать информацию в документации;
в) составлением перечня реквизитов писем от потенциальных участников

размещения заказа и сумм, предложенных ими в качестве цены контракта.

4. В течении какого времени, Заказчик обязан разместить информацию о
заключенном контракте в реестре контрактов?

а) 5 раб. дней с момента подписания контракта;
б) 3 календ. дней с момента подписания контракта;
в) 3 раб. дней с момента размещения протокола подведения итогов на сайте.

5. При проведении открытого конкурса, переговоры Заказчика, Уполномоченного
органа, Специализированной организации или Конкурсной комиссии с Участником
размещения заказа возможны в следующем случае:

а) необходимость уточнения данных, представленных в заявке Участника размещения
заказа;

б) согласовании цены контракта, в случае наличия противоречий между предложенной
ценой в разных документах одной заявки;

в) ни в каком случае.

6. В течение какого времени, Заказчик должен обработать протокол разногласий
поступивший ему при заключении контракта по результатам электронного аукциона?

а) 3 раб. дней с момента поступления протокола разногласий;
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б) 2 календ. дней с момента поступления протокола разногласий;
в) 2 календ. дней с момента подписания проекта контракта участником.

7. При исполнении контракта перемена поставщика (исполнителя, подрядчика):
а) не допускается;
б) допускается в одностороннем порядке;
в) допускается только по согласованию с заказчиком;
г) допускается только в случаях, если новый поставщик (исполнитель, подрядчик)

является правопреемником поставщика (исполнителя, подрядчика) по такому контракту
вследствие реорганизации юридического лица в форме преобразования, слияния или
присоединения.

8.Минимальный срок приема заявок при проведении запроса предложений в
электронной форме?

а) 5 раб. дней;
б) 7 раб. дней;
в) 5 календ. дней

9. В случае, если Заказчиком (Уполномоченным органом) установлено требование
обеспечения заявки на участие в открытом конкурсе распространяется:

а) на всех участников размещения заказа;
б) на всех участников размещения заказа, кроме тех, кто является субъектом малого

предпринимательства;
в) на всех участников размещения заказа, кроме казенных учреждений и

предприятий.

10. В течении какого времени Заказчик должен уведомить контролирующий орган о
намерении заключить контракт по результатам не состоявшегося конкурса в электронной
форме, при условии, что только одна заявка соответствует требованиям по результатам
рассмотрения и оценки заявок?

а) 10 календ. дней с момента размещения протокола итогов на сайте;
б) 10 календ. дней с момента размещения протокола рассмотрения и оценки заявок;
в) не обязан уведомлять.

11. Законодательство РФ о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд основывается на:

а) Положениях Конституции РФ, Гражданского и Бюджетного кодексов РФ.
б) Нормативно правовых актах о контрактной системе в сфере закупок.
в) Федеральном законе № 44-ФЗ.

12. Является ли документация о проведении закупки, опубликованная на
официальном сайте РФ для размещения информации о размещении заказов публичной
офертой?

а) нет;
б) да, размещенная заказчиком на официальном сайте информация о размещаемом заказе

является публичной офертой, то есть предложением, содержащим все существенные условия
исполнения государственного или муниципального контракта, из которого усматривается воля
лица, делающего предложение заключить государственный или муниципальный контракт на
указанных в предложении условиях с любым, кто отзовется;

в) да, только в случае, если участник размещения заказа в своей заявке полностью
дублирует техническое задание Заказчика и не предлагает эквивалента товарам или иных
условий исполнения контракта.
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13. Заказчик в течении года проводит все предусмотренные законом закупки
(конкурс, аукцион, запрос котировок, запрос предложений на товары, работы, услуги).
Какой минимальный процент обученных (прошедших профессиональную переподготовку
или повышение квалификации в сфере размещения заказа для государственных или
муниципальных нужд) членов комиссии должен быть, не менее:

а) 30%;
б) 50%;
в) 100%;
г) у Заказчика нет обязанности обучать членов закупочной комиссии.

14. Кто несет ответственность за выбор способа размещения заказа?
а) должностное лицо Заказчика, Уполномоченного органа, специализированной

организации;
б) Комиссия Заказчика по проведению закупок для государственных или муниципальных

нужд;
в) Заказчик, Уполномоченный орган;
г) Специализированная организация.

15. Заказ считается размещенным у субъекта малого предпринимательства в случае:
а) заключения контракта с субъектом малого предпринимательства по итогам проведения

запроса котировок цен, открытого аукциона в электронной форме, открытого конкурса, закупки
у единственного поставщика (Исполнителя, Подрядчика);

б) заключение контракта с субъектом малого предпринимательства по итогу
проведения торгов исключительно для субъектов малого предпринимательства;

в) нет правильного ответа;
г) верны варианты а), б).

16. Допускается ли изменение товара по контракту, если к поставке предлагается
товар с улучшенными качественными, техническими и функциональными
характеристиками?

а) нет, после заключение контракта изменение наименования товара невозможно, даже
если его качественные, технические и функциональные характеристики улучшены;

б) да, если указанный в контракте товар снят с производства и Поставщик может
представить официальный документ;

в) да, по согласованию Заказчика и Поставщика.

17. Участником размещения заказа может быть:
а) любое юридическое лицо;
б) любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель;
в) несколько юридических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки;
г) несколько индивидуальных предпринимателей, выступающих на стороне одного

участника закупки;
д) верны варианты а), б);
е) верны варианты а), б), в), г).

18. На кого возложена обязанность по рассылке уведомлений о допуске или отказе в
допуске на участие в открытом конкурсе в электронной форме?

а) на оператора электронной торговой площадки;
б) на заказчика;
в) на аукционную комиссию;
г) законом не оговорено.
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19. В случае исполнения контракта на поставку товаров для государственных или
муниципальных нужд, к существенным нарушениям условий поставки со стороны
поставщика относятся:

а) поставка товаров ненадлежащего качества;
б) нарушение сроков поставки товаров;
в) верны оба ответа;
г) нет верного ответа.

20. Размер обеспечения исполнения контракта при проведении конкурса, аукциона,
если НМЦК составляет не более 50 млн. рублей, должен составлять:

а) от 5 % до 30% НМЦК, указанной в извещении об осуществлении закупки;
б) от 0,5 % до 30% НМЦК, указанной в заявке участника;
в) от 10 % до 30% НМЦК, указанной в извещении об осуществлении закупки.

21. В случае подачи жалобы на действие (бездействие) членов комиссии по закупкам
и ее принятия ФАС, ФАС вправе приостановить определение поставщика (подрядчика,
исполнителя) в части:

а) определения победителя закупки до рассмотрения жалобы по существу;
б) завершения заказчиком приема заявок на участие в определении поставщика

(подрядчика, исполнителя) до рассмотрения жалобы по существу;
в) заключения контракта до рассмотрения жалобы по существу.

22. Что такое совокупный годовой объем закупок:
а) объем закупок, утвержденный планом-графиком на текущий год в соответствии с

Федеральным законом № 44-ФЗ;
б) объем закупок, утвержденный на соответствующий финансовый год общий объем

финансового обеспечения для осуществления заказчиком закупок в соответствии с
Федеральным законом № 44-ФЗ, в том числе для оплаты контрактов, заключенных до
начала указанного финансового года и подлежащих оплате в указанном финансовом году;

в) объем закупок, утвержденный планом закупок на финансовый год в соответствии с
Федеральным законом № 44-ФЗ, в том числе для оплаты контрактов.

23. В каком случае Заказчика должен создать контрактную службу:
а) если совокупный годовой объем закупок превышает сто миллионов рублей;
б) если совокупный годовой объем закупок не превышает сто миллионов рублей;
в) если совокупный годовой объем закупок превышает сто миллионов рублей и

отсутствует должностное лицо, которое отвечает за закупки.

24. Кто имеет право не предоставлять обеспечение исполнение контракта?
а) любое юридическое лицо, любое физическое лицо, в том числе индивидуальный

предприниматель;
б) несколько юридических лиц, выступающих на стороне одного участника закупки

несколько, индивидуальных предпринимателей, выступающих на стороне одного участника
закупки;

в) государственные и муниципальные заказчики;
г) казенные учреждения.

25. В случае, если повторный запрос предложений не состоялся, имеет ли право
заказчик заключить контракт без проведения конкурентной закупки?

а) имеет право по согласованию двух сторон (заказчика и поставщика (подрядчика,
исполнителя);
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б) не имеет право;
в) имеет право по согласованию с контрольным органом.

26. В течение какого срока с даты поступления жалобы контрольный орган в сфере
закупок обязан рассмотреть жалобу по существу и возражение на жалобу?

а) 5 рабочих дней;
б) 3 рабочих дня;
в) 5 дней.

27. Не позднее какого срока до даты окончания срока подачи заявок на участие в
конкурсе или аукционе заказчик вправе отменить определение поставщика (подрядчика,
исполнителя) по одному и более лоту?

а) 3 рабочих дней;
б) 5 рабочих дня;
в) 5 дней.

28. Ведение реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
осуществляется?

а) Федеральной антимонопольной службой;
б) Федеральным казначейством;
в) Министерством экономического развития РФ.

29. Выбор способа обеспечения заявки на участие в конкурсе или закрытом аукционе
осуществляется?

а) заказчиком;
б) участником закупки;
в) членами комиссии.

30. Изменение объекта закупки, увеличение размера обеспечения заявок на участие
в открытом конкурсе?

а) допускается;
б) не допускается;
в) допускаются в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.

31. Какой метод обоснования цены контракта является приоритетным для
определения и обоснования цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком?

а) нормативный метод;
б) метод сопоставимых рыночных цен (анализа рынка);
в) тарифный метод;
г) проектно-сметный метод;
д) затратный метод.

32. Если запрос котировок в электронной форме размещается с НМЦК равной 108
тыс. руб., то извещение о проведении данной закупки должно быть размещено в единой
информационной системе не позднее чем:

а) за 7 дней до даты истечения срока подачи заявок;
б) за 5 рабочих дней до даты истечения срока подачи заявок;
в) за 4 рабочих дня до даты истечения срока подачи заявок;
г) за 7 рабочих дней до даты истечения срока подачи заявок;
д) за 4 дня до даты истечения срока подачи заявок.
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33. Извещение о проведении открытого конкурса в электронной форме размещается
заказчиком в единой информационной системе на срок?

а) не менее чем за 20 рабочих дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в
таком конкурсе;

б) не менее чем за 15 рабочих дней до даты окончания срока подачи заявок на участие
в таком конкурсе;

в) не менее чем за 20 дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в таком
конкурсе.

34. Количество используемых критериев оценки заявок при определении
поставщика (подрядчика, исполнителя) открытым конкурсом, должно быть:

а) не менее трёх, одним из которых, обязательно является цена контракта;
б) не менее трёх, одним из которых, обязательно является характеристика объекта

закупки;
в) не менее двух, одним из которых, обязательно является цена контракта;
г) не менее двух, одним из которых, обязательно является характеристика объекта

закупки.

35. Какие требования и условия при проведении закрытого повторного конкурса
заказчик имеет право изменить?

а) объект закупки, количество товара, объем работы или услуги, требования
предъявляемые к участникам;

б) количество товара, объем работы или услуги, НМЦК, которая может быть увеличена не
более чем на 10% от НМЦК;

в) НМЦК, которая может быть увеличена не более чем на 10% от НМЦК, срок
исполнения контракта, который дожжен быть продлен на срок не менее чем срок,
необходимый для проведения повторного конкурса;

г) количество товара, объем работы или услуги, НМЦК, которая может быть увеличена не
более чем на 10% от НМЦК, срок исполнения контракта, который дожжен быть продлен на срок
не менее чем срок, необходимый для проведения повторного конкурса.

36. В течении какого времени Комиссия имеет право рассматривать заявки
поступившие, на момент окончания подачи заявок, при проведении электронного
аукциона, если НМЦК не превышающей 3 млн. рублей?

а) 7 дней с момента поступления заявок;
б) 1 рабочий день с момента поступления заявок;
в) в соответствии со сроком, установленными в документации электронного аукциона.

37. Минимальный шаг аукциона:
а) не может быть менее 5% от НМЦК;
б) не может быть менее 0,5% от НМЦК;
в) не может быть менее 100 рублей.

38. Какое количество протоколов разногласий победитель торгов может направить
в адрес заказчика, до момента подписания контракта?

а) не более трех;
б) не менее трех;
в) не более одного.

39. Не ранее какого срока, после подписания протокола рассмотрения и оценки
заявок (итогового протокола) при проведении запроса котировок в электронной форме
Заказчик имеет право подписать контракт?
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а) не ранее чем через 7 календарных дн.;
б) не ранее чем через 10календарныхдн.;
в) не ранее чем через 5 календарных дн.

40. Заказчик в течении года проводит конкурсы и аукционы. Какое минимальное
число членов комиссии должно входить в состав закупочной комиссии, не менее:

а) 7 человек;
б) 5 человек;
в) 3 человека.

41. Размер обеспечения заявки при проведении конкурса, аукциона, если НМЦК
составляет 10 млн. рублей, должен составлять:

а) от 0,5 % до 5 % НМЦК, указанной в извещении об осуществлении закупки;
б) от 0,5 % до 1 % НМЦК, указанной в заявке участника;
в) от 0,5 % до 1 % НМЦК, указанной в извещении об осуществлении закупки.

42. По истечении какого времени информация о недобросовестном поставщике
(подрядчике, исполнителе) исключается из реестра недобросовестных поставщиков:

а) информация о недобросовестном поставщике (подрядчике, исполнителе) не
исключается из реестра недобросовестных поставщиков;

б) по истечении двух лет;
в) по истечении трех лет.

43. Вправе ли федеральная антимонопольная служба требовать согласие на
обработку персональных данных от участника подающему жалобу?

а) федеральная антимонопольная служба вправе требовать согласие на обработку
персональных данных от участника подающему жалобу;

б) федеральная антимонопольная служба обязана требовать согласие на обработку
персональных данных от участника подающему жалобу;

в) федеральная антимонопольная служба не вправе требовать согласие на обработку
персональных данных от участника подающему жалобу.

44. Информация о выданной банковской гарантии в качестве обеспечения
исполнения контракта размещается в единой информационной системе?

а) не требует размещения;
б) на официальном сайте ЕИС;
в) на сайте поставщика (подрядчика, исполнителя).

45. Обязан ли потенциальный участник при подаче заявки указывать страну
происхождения товара, если Заказчик проводит аукцион без установления запретов,
ограничений, преимущества:

а) обязан;
б) не обязан;
в) это право потенциального участника.
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Критерии оценивания:
Экзамен проходит в формате электронного тестирования, через электронную

образовательную среду учебного центра.
Краткая характеристика оценочного средства (тест)
Система стандартизированных простых и комплексных заданий, позволяющая

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний, умений и владений слушателя.
Тест включает в себя 20 вопросов из общего банка тестовых вопросов. Время на

выполнение теста не ограничено. Результаты тестирования оцениваются в соответствии со
шкалой оценки, представленной в таблице.

Таблица
Шкала оценки тестирования

Процент (%) результативности
(правильных ответов)

Оценка
(Отлично, хорошо,
удовлетворительно)

90-100% Отлично
80-90% Хорошо
70-80% Удовлетворительно
< 70% Экзамен не сдан
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ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

Методические рекомендации по написанию выпускной квалификационной работы
1. Общие положения
Подготовка и защита выпускной квалификационной работы является одной из форм

обязательной составляющей итоговой аттестации слушателей по программам профессиональной
переподготовки.

Целью написания выпускной квалификационной работы является творческое
изучение и самостоятельное решение проблем после обучения по программе профессиональной
переподготовки на основе обобщения материалов специальной литературы и фактических
данных согласно темы выпускной квалификационной работы.

2. Общие требования к выпускной квалификационной работе:
ВКР - выпускная квалификационная работа, выполняется слушателем самостоятельно

(при необходимости с консультацией руководителя направления по программе) на завершающей
стадии обучения по программам профессиональной переподготовки.

Выпускная квалификационная работа должна свидетельствовать о способности слушателя
к:

 систематизации, закреплению и расширению полученных во время обучения
теоретических знаний и практических навыков;

 применению этих знаний при решении разрабатываемых в выпускной
квалификационной работе вопросов и проблем;

 степени подготовленности слушателя к самостоятельной практической работе.
Выпускная квалификационная работа выполняется слушателем по материалам,

собранным им лично в период изучения программы ДПО.
Рекомендуемый объем ВКР - от 20 до 35 страниц печатного текста без приложений.

Оформление работы должно соответствовать требованиям, изложенным ниже.
Результаты выпускной квалификационной работы определяются оценками по типу –

зачет/незачет и являются основанием для принятия решения о выдаче диплома о
профессиональной переподготовке и получении компетенции, необходимой для выполнения
нового вида профессиональной деятельности или приобретение новой квалификации.

3. Выбор темы дипломной работы
Тематика дипломных работ разрабатывается преподавателями. Слушателю может

предоставляться право выбора темы работы вплоть до предложения своей темы с необходимым
обоснованием целесообразности ее разработки. По согласованию руководителем направления
возможна корректировка выбранной темы.

4. Структура и содержание ВКР:
Наиболее оптимальной является структура, состоящая из титульного листа, введения, 2-3

глав, разбитых на 2-4 раздела, заключения, библиографического списка и приложений.
Правильно оформленная выпускная квалификационная работа должна включать в себя:
1. Титульный лист
2. Содержание
3. Введение
4. Основную часть
6. Заключение
7. Библиографический список
8. Приложения (если таковые имеются)
Титульный лист и содержание выполняются на двух первых листах работы по

определенной форме (Приложения № 1-2).
Введение отражает следующие основные моменты:
1) актуальность выбранной темы;
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2) цели и задачи для её выполнения;
3) объект исследования;
4) степень разработанности темы;
5) обоснование общего порядка исследования и структуры работы.
Введение должно быть кратким (3 - 5 страниц) и четким. Его не следует перегружать

общими фразами.
Основная часть состоит из глав, которые могут делиться на разделы, а разделы, в свою

очередь, - на подразделы. Название какой-либо главы не должно полностью совпадать с
названием выпускной квалификационной работы (в противном случае наличие других глав
становится излишним), а название какого-либо раздела не должно дублировать название главы.

Не следует перегружать содержание работы. В ВКР рекомендуется предусмотреть три,
максимум - пять глав.

Заключение содержит четко сформулированные основные выводы, к которым пришел
автор. Выводы должны быть краткими и органически вытекать из текста работы. Разрешается
повторить основные выводы соответствующих глав, но при этом предпочтительнее стремиться
сделать некоторые обобщения по результатам проведенного исследования в целом.

Библиографический список включает в себя всю литературу, на которую есть ссылки в
тексте, а также те важнейшие источники, которые были так или иначе использованы автором,
хотя и не приведены в ссылках и примечаниях, также может включать перечень использованных
нормативных документов.

Приложения как элемент структуры выпускной квалификационной работы не являются
обязательными. Приложения целесообразно вводить, когда автор использует относительно
большое количество громоздких таблиц и статистического материала. Такой материал,
помещенный в основную часть, затруднил бы чтение работы. Обычно в тексте работы достаточно
лишь сослаться на подобную информацию, включенную в приложения.

5. Порядок подготовки выпускной квалификационной работы
1) Подбор литературы в соответствии с целями, отраженными в плане ВКР. Не

существует единообразного источника, в котором слушатель мог бы найти полную
библиографию по интересующей его проблеме.

Появление новых публикаций - непрерывный процесс, за которым необходимо постоянно
следить. Большую помощь могут оказать систематические каталоги и специальные обзоры новой
литературы научных библиотек, периодические информационные издания, аналитические
издания, реферативные сборники и т.п.

Необходимо самостоятельно ознакомиться с публикациями в специальных журналах.
Большой объем полезной информации можно найти на web-сайтах в Интернет. Данный этап
завершается составлением библиографического списка публикаций по выбранной теме, с
которым надлежит ознакомиться.

2) Изучение подобранной литературы. Работа на этом этапе включает составление
записей, в той или иной форме фиксирующих главную мысль и систему доказательств автора,
изучение нормативного материала и практики с соответствующими пометками, составление
кратких аннотаций просмотренных источников. Подобные усилия значительно облегчают
дальнейшую работу, делают ненужным повторное обращение к одному и тому же источнику
информации.

3) Написание текста выпускной квалификационной работы. Перед тем как перейти к
написанию текста самой работы следует досконально продумать логику изложения, систему
аргументов для доказательства главной мысли. Этот этап заканчивается формулировкой
основных тезисов.

Не следует допускать дословного копирования, переписывания прочитанной литературы.
Изложение должно вестись самостоятельно, своими словами и свидетельствовать о том, что
автор разобрался в существе рассматриваемых вопросов, имеет свою точку зрения и умеет
изложить ее так, чтобы было понятно другим. Это не исключает необходимости цитирования
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изученных источников и примеров из практики. Каждая цитата должна соответствующим
образом оформляться. Изложение должно вестись грамотным языком, без стилистических и
логических ошибок.

6. Оформление выпускной квалификационной работы:
Правила оформления пояснительной записки
Текст работы рекомендуется набирать на компьютере шрифтом Times New Roman

размером 14 пт или размером 12 пт (при использовании текстового процессора Microsoft Word),
либо аналогичным по размеру и типу шрифтом при использовании других текстовых редакторов.
Шрифт, используемый в иллюстративном материале (таблицы, графики, диаграммы и т.п.), при
необходимости может быть меньше, но не менее 10 пт. Основной текст документа должен быть
выровнен по ширине страницы. Межстрочный интервал в основном тексте (кроме
иллюстративного материала): 1 или 1,5 пт.

В иллюстративном материале межстрочный интервал может быть одинарным.
Поля страницы можно использовать стандартные, установленные в соответствующем

текстовом редакторе, но они не должны быть менее:
левое поле – 30 мм;
правое поле – 10 мм;
верхнее – 20 мм;
нижнее поле – 20 мм.
Каждый абзац должен начинаться с красной строки. Отступ абзаца должен быть 1,25 см

от левой границы текста. Каждый абзац должен содержать законченную мысль.
Слишком крупный абзац затрудняет восприятие смысла и свидетельствует о неумении

четко излагать мысль.
Размер шрифта в заголовках разделов и подразделов должен быть выделен жирным, а

также не должен превышать 16 пт и быть не менее 14 пт (размера основного шрифта).
Каждый раздел работы должна начинаться с новой страницы. Подразделы следуют друг

за другом без вынесения нового подраздела на новую страницу. Не допускается начинать новый
подраздел внизу страницы, если после заголовка подраздела на странице остается три–четыре
строки основного текста. В этом случае подраздел необходимо начать с новой страницы.

Каждый подраздел должен отступать от предыдущего текста на 15 пт.
Расстояния между заголовком раздела и последующим заголовком подраздела должен

составлять 15 пт. Расстояния между текстом и заголовками подразделов 15 пт.
При печати работы необходимо установить запрет «висячих строк», то есть не допускается

перенос на новую страницу или оставление на предыдущей странице одной строки абзаца,
состоящего из нескольких слов.

Следует избегать также оставления на последней строке абзаца одного слова или даже
части слова. В этом случае лучше изменить формулировку предложения так, чтобы на последней
строке абзаца оставалось не менее трех–четырех слов.

Заголовки разделов, а также заголовки введения, заключения, содержания и списка
литературы должны быть напечатаны прописными буквами и располагаться посредине строки.
Заголовки подразделов начинаются с прописной буквы, последующие буквы – строчные.
Заголовки подразделов располагаются по левому краю строки.

Главы нумеруются римскими цифрами (I, II, III). Разделы нумеруются арабскими цифрами
в пределах главы (1.1, 1.2, 1.3, и т.п.). После последней цифры не ставится точка, далее пишется
соответствующий заголовок. Точка в конце заголовков (глав, разделов, подразделов) не ставится.

Не допускается использование подчеркивания в заголовках.
Не допускается также использование двух и более типов выделения в заголовках

(например, курсив и жирный шрифт, курсив и другой цвет, отличный от основного текста).
Не допускается также перенос слов в заголовках глав, разделов и подразделов.
В маркированных списках допускается использование маркера только вида «●» или «–».
В нумерованных списках допускается использование буквы со скобкой или цифры со

скобкой. После скобки точка не ставится.
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Каждая строка списка должна заканчиваться точкой с запятой (;), а последняя строка
точкой (.).
Если есть необходимость в создании многоуровневого списка, то следует использовать

нумерованный список.
Любое предложение текста должно начинаться полным словом.
Использование сокращений в начале предложения не допускается.
Нумерация страниц
Нумерация страниц документа и приложений, входящих в состав этого документа, должна

быть сквозная, и выполняется внизу страницы по центру. Нумерация страниц начинается с
СОДЕРЖАНИЯ, номер страницы – 2.

В колонтитулах разрешается только ввод номеров страниц.
Ссылки
Ссылка на литературный источник в тексте работы приводится в квадратных скобках с

указанием номера из списка литературы, например: «...как убедительно показано Бирманом Г. и
Шмидтом С. [22], инвестиционный проект...». Допускается также при ссылке на литературный
источник указывать соответствующую страницу издания, которая цитируется в работе: «...как
убедительно показано Бирманом Г. и Шмидтом С. [22, с. 123–126], инвестиционный проект...».
Не рекомендуется заимствование текста из литературных источников без ссылки на автора
цитаты. Номер ссылки, как уже указывалось ранее, определяется порядковым номером
литературного источника в списке использованной литературы.

7. Библиографический список
Использованные в процессе работы литературные источники указываются в конце работы

перед приложением. Список литературных источников оформляется согласно схеме,
приведенной ниже:

Основное заглавие / Первые сведения об ответственности; последующие сведения об
ответственности. – Сведения об издании. – Место издания, распространения: Издатель, Дата
издания. – Специфическое обозначение материала и объем. – (Область серии). – Область
примечания. – ISBN

Книги:
с одним автором
1. Семенов, В. В. Философия: итог тысячелетий. Философская психология [Текст] /

В. В. Семенов. – Пущино: ПНЦ РАН, 2000. – 64, [3] с. – ISBN 5–201–14433–0.
с двумя авторами
2. Нильсен, Я. Дизайн Web–страниц. Анализ удобства и простоты использования 50

узлов: учеб. пособие / Я. Нильсен, М. Тахир. – М.: Издательский дом "Вильяме", 2002. – 336, [8]
с. : ил. – ISBN 5–8459–0315–7.

Стандарты:
3. ГОСТ 7.53–2001. Издания. Международная стандартная нумерация книг [Текст]. –

Взамен ГОСТ 7.53–8 ; введ. 2002–07–01. –Минск : Межгос. совет по стандартизации, метрологии
и сертификации ; М. : Изд–во стандартов, сор. 2002. – 3 с. – (Система стандартов по информации,
библиотечному и издательскому делу).

3. Федеральный закон «Об основах государственного регулирования внешнеторговой
деятельности» от 08 декабря 2003 г. в редакции от 22 августа 2004 г.//Собрание законодательства
РФ. 2003. № 50. Ст. 4850; 2004. № 35. Ст. 3607.

В тексте выпускной квалификационной работы, кроме общепринятых буквенных
аббревиатур, могут быть использованы вводимые лично авторами буквенные аббревиатуры,
сокращенно обозначающие какие-либо понятия из соответствующих областей знания. При этом
первое упоминание таких аббревиатур указывается в круглых скобках после полного
наименования, в дальнейшем они употребляются в тексте без расшифровки.
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Требования к оформлению приложений
Приложение - заключительная часть работы, которая имеет дополнительное, обычно

справочное значение, но является необходимой для более полного освещения темы. По
содержанию приложения могут быть весьма разнообразными: копии подлинных документов,
выдержки из отчетных материалов, отдельные положения из инструкций и правил и т.д. По
форме они могут представлять собой текст, таблицы, графики, карты. Приложения оформляются
как продолжение ВКР на ее последних страницах.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в правом верхнем
углу слова «Приложение» и иметь тематический заголовок.

При наличии в работе более одного приложения их следует пронумеровать. Нумерация
страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую
нумерацию страниц основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется
через ссылки, которые употребляются со словом «смотри», оно обычно сокращается и
заключается вместе с шифром в круглые по форме скобки, например: (см. Приложение 1)
Отражение приложения в оглавлении работы делается в виде самостоятельной рубрики с полным
названием каждого приложения.

Сноски
Если необходимо пояснить отдельные данные, приведенные в документе, то эти данные

следует обозначать надстрочными знаками сноски. Сноски в тексте располагают с абзацного
отступа в конце страницы, на которой они обозначены, и отделяют от текста короткой тонкой
горизонтальной линией с левой стороны, а к данным, расположенным в таблице, в конце таблицы
над линией, обозначающей окончание таблицы. Знак сноски выполняют арабскими цифрами со
скобкой, ставят непосредственно после того слова, числа, символа, приложения, к которому
дается пояснение, и перед текстом пояснения, помещают на уровне верхнего обреза шрифта.
Нумерация сносок отдельная для каждой страницы. Допускается вместо цифр выполнять сноски
звездочками: *. Применять более четырех звездочек не рекомендуется.

Законченная и оформленная в соответствии с указанными выше требованиями ВКР
подписывается слушателем и консультантами, если таковые назначены, и предоставляется
слушателем в распечатанном виде (или в электронном виде) в 1 экз. не позднее срока, окончания
обучения, предусмотренного договором.

8. Основные критерии оценки выпускной квалификационной работы
Основные критерии оценки ВКР вытекают из предъявляемых к ней требований. Такими

критериями являются:
 глубина анализа, актуальность работы;
 теоретическая разработанность проблемы;
 логика изложения материала в работе;
 использование новейшего нормативных материалов;
 полнота решения всех тех задач, которые автор указал в работе;
 грамотность, логичность, ясность и доступность в изложении материала и

соответствие выбранной тематике;
 безупречное качество оформления работы.



Приложение № 1

Образец оформления титульного листа

«Группа компаний ПРОФИ»
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

По программе: _______________________________________________________

Выполнил: слушатель  гр. ________________
(Ф.И.О.)

Проверил: _____________________________
(Ф.И.О.)

Город, 20__г.
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